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SUMMARY OF DETAILS OF REQUEST
OPSOMMING VAN BESONDERHEDE VAN VERSOEK
	APPLICATION TITLE
TITEL VAN AANSOEK
	

	BRIEF DESCRIPTION /
SUMMARY OF APPLICATION
(maximum 150 words)
KORT BESKRYWING /
OPSOMMING VAN AANSOEK
(maksimum 150 woorde)
	

	FACULTY(IES) / RC(s)
APPLYING

FAKULTEIT(E) / VS(’e) WAT
AANSOEK DOEN
	

	DEPARTMENT(S) / DIVISION(S)
APPLYING

DEPARTEMENT(E) / AFDELING(S)
WAT AANSOEK DOEN
	



FUNDS REQUESTED
FONDSE VERSOEK
	YEAR / JAAR
	20XX
	20XX
	20XX

	AMOUNT / BEDRAG
	R
	R
	R

	TOTAL / TOTAAL
	R






	[bookmark: _Toc227587586]Executive summary (maximum two pages)
	[bookmark: _Toc227587587]Samevattende oorsig (maksimum twee bladsye)

	The executive summary is a condensed, high-level version and initial representation of the entire proposal. If read separately, it should cover all the key elements of the application. Please include the following:
· The background of, and motivation for, the proposal.
· A clear description of the opportunity, gap or problem being addressed, and how this application provides the solution.
· The overall goals of the project and the anticipated benefits for the institution and/or specific environment.
· A high-level summary of the request, i.e. total request and period.
	Die samevattende oorsig is ’n verkorte, hoëvlakweergawe en aanvanklike voorstelling van die volledige aansoek. Afsonderlik gelees behoort dit al die sleutelelemente van die aansoek te dek. Sluit asseblief die volgende in:
· Die agtergrond van, en motivering vir, die voorstel.
· ’n Duidelike beskrywing van die geleentheid, leemte of probleem wat aandag geniet, en hoe hierdie aansoek die oplossing bied.
· Die algehele doelwitte van die projek en die verwagte voordele vir die instelling en/of spesifieke omgewing.
· ’n Hoëvlakopsomming van die versoek, d.w.s. volledige versoek en tydperk.






	[bookmark: _Toc227587588]Contribution to Vision and Strategy
	[bookmark: _Toc227587589]Bydrae tot Visie en Strategie

	Our Vision and Strategy is guided by Vision 2040 and the Strategic Framework, which includes the six institutional core strategic themes. The Strategy Plan 2026–2030 sets out the institutional goals and objectives under each theme.

In the rows below:
· Describe how your application contributes to Vision 2040;
· Name the primary strategic theme your application contributes to, and indicate the related goal(s) and/or objective(s) in the Strategy Plan 2026–2030;
· If other themes are also relevant, name them and indicate the related goal(s) and/or objective(s).
	Ons Visie en Strategie word gerig deur Visie 2040 en die Strategiese Raamwerk wat die ses institusionele kern strategiese temas insluit. Die Strategieplan 2026–2030 sit die institusionele doelwitte en doelstellings onder elke tema uiteen.

In die reëls hier onder:
· Beskryf hoe u aansoek tot Visie 2040 bydra;
· Noem die primêre strategiese tema waartoe u aansoek bydra, en dui die verwante doelwit(te) en/of doelstelling(s) in die Strategieplan 2026–2030 aan;
· As ander temas ook relevant is, moet u hulle insluit en die verwante doelwit(te) en/of doelstelling(s) aandui.




	VISION 2040

VISIE 2040
	

	PRIMARY STRATEGIC THEME AND CONTRIBUTION: Name the primary theme and indicate the related goal(s) and/or objective(s) in the Strategy Plan 2026–2030.

PRIMÊRE STRATEGIESE TEMA EN BYDRAE: Noem die primêre tema en dui die verwante doelwit(te) en/of doelstelling(s) in die Strategieplan 2026–2030 aan.

	

	OTHER STRATEGIC THEME(S) AND CONTRIBUTION(S): If applicable, name any other themes and indicate the related goal(s) and/or objective(s) in the Strategy Plan 2026–2030.

ANDER STRATEGIESE TEMA(S) EN BYDRAE(S): Indien van toepassing, noem enige ander temas en dui die verwante doelwit(te) en/of doelstelling(s) in die Strategieplan 2026–2030 aan.

	





	[bookmark: _Toc227587590]Impact
	[bookmark: _Toc227587591]Impak

	Indicate the anticipated impact of the project across the relevant categories below. The categories and descriptions have been informed by the SU Strategy Plan 2026–2030 and the objectives of the Strategic Fund. Complete only those categories that apply to your project, with a clear description of the planned contribution.
	Dui die verwagte impak van die projek op die relevante kategorieë hier onder aan: Die kategorieë en beskrywings is onttrek uit die US se Strategieplan 2026–2030 en die doelstellings van die Strategiese Fonds. Voltooi slegs die kategorieë wat op u projek van toepassing is, met ’n duidelike beskrywing van die beplande bydrae.



	IMPACT CATEGORY
IMPAKKATEGORIE
	DESCRIPTION
BESKRYWING
	PLANNED CONTRIBUTION
BEPLANDE BYDRAE

	Academic / Teaching

Akademie / Onderrig
	Projects that advance the quality, relevance or innovation of teaching, learning methods, curricula, or pedagogical practice, contributing to academic excellence and the scholarship of learning and teaching.

Projekte wat die gehalte, relevansie of innovasie van onderrig, leermetodes, kurrikula of pedagogiese praktyk bevorder, en tot akademiese uitnemendheid en die vakkundigheid van leer en onderrig bydra.
	

	Student Success / Development / Employability

Studentesukses /
‑ontwikkeling / 
‑indiensneembaarheid
	Projects that improve student access, success, retention, or completion, or that prepare students for academic achievement, life beyond university, and improved employability, including through digital competencies, co-curricular development, and work-integrated learning.

Projekte wat studente-toegang, ‑sukses, ‑behoud of        -voltooiing verbeter, of wat studente voorberei vir akademiese prestasie, die lewe ná universiteit, en beter indiensneembaarheid, insluitend deur digitale bevoegdhede, ko‑kurrikulêre ontwikkeling en werk-geïntegreerde leer.
	

	Research

Navorsing
	Projects that generate new knowledge, advance scholarly work, strengthen research capacity or infrastructure, or enhance research quality and output, including inter-, multi-, cross- and transdisciplinary approaches that address societal challenges.

Projekte wat nuwe kennis genereer, werk in geleerdheid bevorder, navorsingskapasiteit of ‑infrastruktuur versterk, of navorsingsgehalte en ‑uitsette verbeter, insluitend inter-, multi-, kruis- en transdissiplinêre benaderings wat uitdagings in die samelewing aanpak.
	

	Community / Societal / Staff

Gemeenskap / Samelewing / Personeel
	Projects that benefit the wider community, society or staff – including initiatives that advance social justice, strengthen stakeholder engagement, support staff wellbeing and development, or enhance institutional culture, belonging and inclusivity.

Projekte waarby die breër gemeenskap, samelewing of personeel baat vind – insluitend inisiatiewe wat maatskaplike geregtigheid bevorder, belanghebbendes se betrokkenheid versterk, personeelwelstand en ‑ontwikkeling ondersteun, of institusionele kultuur, samehorigheid en inklusiwiteit bevorder.
	

	Institutional / Operational

Institusioneel / Operasioneel
	Projects that strengthen university systems, governance, processes, or strategy, including digital transformation, operational efficiency, data-informed decision making, and integrated planning that supports institutional effectiveness.

Projekte wat universiteit-stelsels, ‑oorsigbestuur, ‑prosesse of -strategie versterk, insluitend digitale transformasie, bedryfsdoeltreffendheid, data-ingeligte besluitneming, en geïntegreerde beplanning wat institusionele doeltreffendheid ondersteun.
	

	Financial

Finansieel
	Projects that strengthen the University’s financial sustainability, including through diversified revenue generation, improved subsidy-earning outputs, commercialisation of intellectual property, industry partnerships, or cost-effective delivery models.

Projekte wat die Universiteit se finansiële volhoubaarheid versterk, insluitend deur gediversifiseerde inkomste-generering, verbeterde subsidie-draende uitsette, kommersialisering van intellektuele eiendom, bedryfs-vennootskappe of koste-doeltreffende leweringsmodelle.
	






	[bookmark: _Toc227587592]Business case
	[bookmark: _Toc227587593]Sakemotivering

	Provide a clear business case for the project, made up of three elements:
· the value proposition;
· the financial benefits and leverage; and
· the non-financial benefits and leverage.

Complete the table below to demonstrate why this project represents a worthwhile institutional investment.

Please note that benefits are defined as what is gained through this proposal, and leverage refers to what is unlocked or multiplied by the proposal.
	Verskaf ’n duidelike sakemotivering vir die projek, bestaande uit drie elemente:
· die waardeproposisie; 
· die finansiële voordele en hefboomkrag; en 
· die niefinansiële voordele en hefboomkrag.

Voltooi die tabel hier onder om te demonstreer waarom hierdie projek ’n verdienstelike institusionele belegging voorstel.

Let asseblief daarop dat voordele omskryf word as die verdienste uit hierdie voorstel, en dat hefboomkrag verwys na dit wat deur die voorstel ontsluit of vermenigvuldig word.



	Value proposition
Waardeproposisie
	

	Financial benefits and leverage
Finansiële voordele en hefboomkrag
	

	Non-financial benefits and leverage
Niefinansiële voordele en hefboomkrag
	





	[bookmark: _Toc227587594]Goals and objectives
	[bookmark: _Toc227587595]Doelwitte en doelstellings

	Provide specific, well-defined, high-level goals required to deliver successfully on the project, as well as the objectives that support each goal. These should provide clarity, direction and focus. Please follow these conventions:
· Goals are phrased as intentions, beginning with “To…” (e.g. “To establish…”, “To improve…”).
· Objectives follow the SMART framework (Specific, Measurable, Achievable, Realistic, Time-bound) and begin with a concrete action verb (e.g. “Appoint…”, “Launch…”, “Secure…”). Use only one action verb per objective.
· As a guide, a maximum of three to five objectives per goal is typical.
An example is provided below. Please delete and replace with your submissions.
	Verskaf spesifieke, goed omskrewe, hoëvlakdoelwitte wat bereik moet word om die projek suksesvol te lewer, asook die doelstellings wat elke doelwit ondersteun. Dit moet duidelikheid, rigting en fokus verskaf. Volg asseblief hierdie konvensies:
· Doelwitte word uitgedruk as oogmerke wat begin met “Om …” (bv. “Om … te vestig”, “Om … te verbeter”).
· Doelstellings volg die SMART-raamwerk (spesifiek, meetbaar, bereikbaar, realisties, tydsgebonde) en begin met ’n konkrete aksiewerkwoord (bv. “Stel … aan”, “Stel … bekend”, “Verseker …”). Gebruik slegs een aksiewerkwoord per doelstelling.
· As riglyn: Hoogstens drie tot vyf doelstellings per doelwit is algemeen.
’n Voorbeeld word hier onder verskaf. Vee dit asseblief uit en vervang met u voorstelle.



	GOAL
DOEL
	OBJECTIVE(S)
DOELSTELLING(S)

	To establish a cross-faculty data science hub at Stellenbosch University by the end of 2028.

Om teen die einde van 2028 ’n kruisfakulteit-datawetenskapsentrum by die Universiteit Stellenbosch te vestig.
	· Appoint a hub director by Q3 2027.
· Secure formal partnerships with at least three faculties by Q4 2027.
· Launch a postgraduate data science programme by Q1 2028.
· Achieve 20 postgraduate enrolments by Q4 2028.
· Cover 70% of operating costs through external funding by Q4 2028.

· Stel teen K3 2027 ’n sentrumdirekteur aan.
· Verseker teen K4 2027 formele vennootskappe met minstens drie fakulteite.
· Stel teen K1 2028 ’n nagraadse datawetenskapprogram bekend.
· Behaal teen K4 2028 twintig nagraadse inskrywings.
· Dek teen K4 2028 met behulp van eksterne befondsing 70% van die bedryfskoste.

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	





	[bookmark: _Toc227587596]Budget
	[bookmark: _Toc227587597]Begroting

	Provide an initial high-level budget for the project over the three funding years. The budget consists of three sections:
· Sources of funding (all funding committed or requested, including co-funding); 
· Income (any income the project will generate, if applicable); and 
· Expenses (broken down into Operations and Human Resources). 
Use the Notes column to provide context or detail for any line item. A complete example is provided at the end of the document.

PLEASE NOTE: Use the structure and format, as provided below, for proper grading purposes. If needed, additional/unused rows may be added/deleted under each item. 
	Verskaf ’n aanvanklike hoëvlakbegroting vir die projek oor die drie befondsingsjare. Die begroting bestaan uit drie afdelings:
· Bronne van befondsing (alle befondsing wat verbind of versoek is, insluitend mede-befondsing); 
· Inkomste (enige inkomste wat die projek sal genereer, indien van toepassing); en 
· Uitgawes (verdeel in Bedrywighede en Menslike Hulpbronne). 
Gebruik die Notas-kolom om konteks of besonderhede vir enige lynitem te verskaf. ’n Volledige voorbeeld word aan die einde van die dokument verskaf.

LET WEL: U moet vir behoorlike graderings-doeleindes die struktuur en formaat gebruik wat hier onder voorsien word. Ekstra reëls kan onder elke item ingevoeg/uitgevee word, indien nodig. 



	
	Y1
J1
	Y2
J2
	Y3
J3
	NOTES
NOTAS

	
	20XX
	20XX
	20XX
	

	SOURCES OF FUNDING
BRONNE VAN BEFONDSING

	Strategic Fund (your request)
Strategiese Fonds (u versoek)
	
	
	
	

	Co-funding
Medebefondsing
	
	
	
	

	Additional funding source 
(if applicable)
Bykomende bron van befondsing 
(indien van toepassing)
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Subtotal: Sources of funding
Subtotaal: Bronne van befondsing
	
	
	
	

	INCOME (IF APPLICABLE)
INKOMSTE (INDIEN VAN TOEPASSING)

	Income source
Inkomstebron
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Subtotal: Income
Subtotaal: Inkomste
	
	
	
	

	EXPENSES
UITGAWES

	Operations
Bedrywighede

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Subtotal: Operations
Subtotaal: Bedrywighede
	
	
	
	

	Human Resources
Menslike Hulpbronne

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Subtotal: Human Resources
Subtotaal: Menslike Hulpbronne
	
	
	
	

	Subtotal: Expenses
Subtotaal: Uitgawes
	
	
	
	

	TOTAL 
(SOURCES + INCOME - EXPENSES)
TOTAAL 
(BRONNE + INKOMSTE - UITGAWES)
	
	
	
	






	[bookmark: _Toc227587598]Integration in environment plan
	[bookmark: _Toc227587599]Integrasie met omgewingsplan

	Describe how this application is integrated in the environment’s plans, specifically the environment’s submission to the annual Strategy Implementation Plan (SIP). Include reference to the specific sections of the environment plan(s) relevant to the project.
Your response should:
· Identify the relevant environment plan(s) and SIP submission;
· Indicate the specific sections, priorities or actions that the project aligns with; and
· Explain how the project advances these priorities or actions.
	Beskryf hoe hierdie aansoek met die omgewing se planne geïntegreer is, spesifiek die omgewing se indiening vir die jaarlikse Strategie-implementeringsplan (SIP). Sluit ’n verwysing na die spesifieke afdelings van die omgewingsplan(ne) in wat met die projek verband hou.
U beskrywing moet die volgende behels:
· Identifiseer die relevante omgewingsplan(ne) en SIP-indiening;
· Dui die spesifieke afdelings, prioriteite of aksies aan waarmee die projek belyn; en
· Verduidelik hoe die projek hierdie prioriteite of aksies bevorder.







	[bookmark: _Toc227587600]Sustainability
	[bookmark: _Toc227587601]Volhoubaarheid

	Describe how the project will become fully sustainable by the end of the Strategic Fund funding period. The Strategic Fund is intended as an injection to reach sustainability, not to provide ongoing institutional support. Indicate how the project will continue without further Strategic Fund or institutional funding beyond the funding period.
	Beskryf hoe die projek teen die einde van die Strategiese Fondstydperk ten volle volhoubaar sal word. Die Strategiese Fonds is bedoel as ’n inspuiting om volhoubaarheid te bereik, en nie om voortdurende institusionele ondersteuning te bied nie. Dui aan hoe die projek na afloop van die befondsingstydperk sonder verdere Strategiese Fonds- of institusionele befondsing voortgesit sal word.






	[bookmark: _Toc227587602]Additional information
	[bookmark: _Toc227587603]Bykomende inligting

	Please add any additional information that could enhance or contextualise the application. All supporting information must be included here. Separate attachments or files will not be considered.
	Voeg asseblief enige bykomende inligting by wat die aansoek kan versterk of kontekstualiseer. Alle stawende inligting moet hier ingesluit word. Afsonderlike aanhegsels of lêers sal nie oorweeg word nie.






	[bookmark: _Toc227587604]Budget example
	[bookmark: _Toc227587605]Voorbeeld van begroting

	The example below illustrates how to complete the budget table. It shows the expected structure, level of detail, and use of the Notes column. Please enter your own figures and notes in the budget template provided earlier in this document.

Please remember not to change the structure and format of the table. Changes will affect the grading.
	Die voorbeeld hier onder illustreer hoe om die begrotingstabel te voltooi. Dit wys die verwagte struktuur, vlak van besonderhede en gebruik van die Notas-kolom. Voer asseblief u eie syfers en notas by die begrotingstemplaat in wat vroeër in hierdie dokument verskaf is.

Onthou asseblief om nie die struktuur en formaat van die tabel te verander nie. Veranderinge sal die gradering beïnvloed.



	
	Y1
J1
	Y2
J2
	Y3
J3
	NOTES
NOTAS

	
	2027
	2028
	2029
	

	SOURCES OF FUNDING
BRONNE VAN BEFONDSING

	Strategic Fund (your request)
Strategiese Fonds (u versoek)
	1 000 000
	1 000 000
	1 000 000
	

	Co-funding
Medebefondsing
	500 000
	550 000
	600 000
	Faculty contribution towards 50% of Director position
Fakulteitbydrae tot 50% van Direkteur-posisie

	Additional funding source 
(if applicable)
Bykomende bron van befondsing 
(indien van toepassing)
	50 000
	50 000
	50 000
	NRF grant (2027-2029)
NRF-toewysing (2027-2029)

	Subtotal: Sources of funding
Subtotaal: Bronne van befondsing
	1 550 000
	1 600 000
	1 650 000
	

	INCOME (IF APPLICABLE)
INKOMSTE (INDIEN VAN TOEPASSING)

	Income source
Inkomstebron
	50 000
	100 000
	150 000
	Consulting services to industry
Konsultasiedienste aan die bedryf

	Subtotal: Income
Subtotaal: Inkomste
	50 000
	100 000
	150 000
	

	EXPENSES
UITGAWES

	Operations
Bedrywighede

	Laptops
	150 000
	
	
	4x laptops for staff
4x skootrekenaars vir personeel

	Conferences
	120 000
	100 000
	150 000
	Annual industry conferences
Jaarlikse bedryfs-konferensies

	Subtotal: Operations
Subtotaal: Bedrywighede
	270 000
	100 000
	150 000
	

	Human Resources
Menslike Hulpbronne

	Director 
	500 000
	550 000
	600 000
	3-year FTC. 50% paid with co-funding from faculty
3 jaar-vastetermyn-kontrak, 50% met medebefondsing van fakulteit betaal

	Researcher
	350 000
	385 000
	395 000
	3-year FTC. 5/8 position
3 jaar-vastetermyn-kontrak, 5/8-posisie

	Assistant
	250 000
	285 000
	295 000
	Mon-Wed, 3-year FTC
Ma.-Wo., 3 jaar-vastetermynkontrak

	Subtotal: Human Resources
Subtotaal: Menslike Hulpbronne
	1 100 000
	1 220 000
	1 290 000
	

	Subtotal: Expenses
Subtotaal: Uitgawes
	1 370 000
	1 320 000
	1 440 000
	

	TOTAL 
(SOURCES + INCOME - EXPENSES)
TOTAAL 
(BRONNE + INKOMSTE - UITGAWES)
	230 000
	380 000
	360 000
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