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APPLICATION FOR SUPPORT FROM THE STRATEGIC FUND
AANSOEK OM ONDERSTEUNING VAN DIE STRATEGIESE FONDS
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SUMMARY OF DETAILS OF REQUEST
OPSOMMING VAN BESONDERHEDE VAN VERSOEK
	APPLICATION TITLE

TITEL VAN AANSOEK
	

	POST TITLE AND POST LEVEL

POSTITEL EN POSVLAK
	

	INCUMBENT 
(IF A PERSON-SPECIFIC APPLICATION) 

POSBEKLEËR (INDIEN ’N PERSOON-SPESIFIEKE AANSOEK)
	

	BRL

BVV
	

	% OF BRL APPLIED FOR

% BVV OM AANSOEK GEDOEN
	



FUNDS REQUESTED
FONDSE VERSOEK
	YEAR / JAAR
	20XX
	20XX
	20XX

	AMOUNT / BEDRAG
	R
	R
	R

	TOTAL / TOTAAL
	R



NB: Please remember to add the annual salary increase, as per HR standards, when calculating the requested amounts.
Let wel: Wanneer die betrokke bedrae bereken word, moet u asseblief onthou om die jaarlikse salarisverhoging volgens MH-standaarde by te voeg.



	[bookmark: _Toc227574419]Executive summary (maximum one page)
	[bookmark: _Toc227574420]Samevattende oorsig (maksimum een bladsy)

	The executive summary is a condensed, high-level version and initial representation of the entire application. If read separately, it should cover all the key elements of the application. Please include the following:
· The background of, and motivation for, the application.
· A clear description of the opportunity, gap or problem being addressed, and how this appointment provides the solution.
· The anticipated impact of the appointment for the institution and/or specific environment. Where the application is person-specific, also indicate the unique contribution of the identified individual.
· A high-level summary of the request (total request, period, and % of BRL applied for).
Please note: Each Category C.1 application is limited to a single appointment. Where funding is required for more than one appointment, a separate application must be submitted for each appointment.
	Die samevattende oorsig is ’n verkorte, hoëvlakweergawe en aanvanklike voorstelling van die volledige aansoek. Afsonderlik gelees behoort dit al die sleutelelemente van die aansoek te dek. Sluit asseblief die volgende in:
· Die agtergrond van, en motivering vir, die aansoek.
· ’n Duidelike beskrywing van die geleentheid, leemte of probleem wat aandag geniet, en hoe hierdie aanstelling die oplossing bied.
· Die verwagte impak van die aanstelling vir die instelling en/of spesifieke omgewing. Waar die aansoek persoon-spesifiek is, moet u ook aandui wat die unieke bydrae van die geïdentifiseerde individu is.
· ’n Hoëvlakopsomming van die versoek (volledige versoek, tydperk en % van BVV waarom aansoek gedoen word).
Let wel: Elke Kategorie C.1-aansoek is tot ’n enkele aanstelling beperk. Waar befondsing vir meer as een aanstelling benodig word, moet ’n afsonderlike aansoek vir elke aanstelling ingedien word.






	[bookmark: _Toc227574421]Motivation
	[bookmark: _Toc227574422]Motivering

	Motivate why this appointment is strategic, why it requires Strategic Fund support, and how it aligns with the fund’s objectives:
· Strategic importance: The gap, opportunity or institutional priority addressed. Where person-specific, include the strategic value of the identified individual.
· Why Strategic Fund support: Why the appointment cannot be funded through the environment’s Personnel Plan or other mechanisms.
· Alignment with Strategic Fund objectives: How the appointment supports targeted, strategic appointments and/or accelerates diversity.
	Motiveer waarom hierdie aanstelling strategies is, waarom dit ondersteuning van die Strategiese Fonds benodig, en hoe dit met die fonds se doelstellings ooreenstem:
· Strategiese belang: Die leemte, geleentheid of institusionele prioriteit wat aandag geniet. Waar dit persoon-spesifiek is, moet u die strategiese waarde van die geïdentifiseerde individu insluit.
· Waarom ondersteuning van die Strategiese Fonds: Waarom die aanstelling nie deur die omgewing se Personeelplan of ander meganismes befonds kan word nie.
· Belyning met die doelstellings van die Strategiese Fonds: Hoe die aanstelling geteikende, strategiese aanstellings ondersteun en/of diversiteit bespoedig.






	[bookmark: _Toc227574423]Impact of the role
	[bookmark: _Toc227574424]Impak van die rol

	Define the role and demonstrate its impact on the environment:
· Role definition: Purpose, scope and key responsibilities.
· Knowledge and skills: The knowledge and skills required for the role. Where person-specific, indicate what knowledge and skills the identified individual brings to the role.
· Impact on the environment: How this knowledge and skills will critically impact the environment, both immediately and over time.
	Omskryf die rol en demonstreer die impak daarvan op die omgewing:
· Omskrywing van rol: Doel, omvang en sleutelverantwoordelikhede.
· Kennis en vaardighede: Die kennis en vaardighede wat vir die rol vereis word. Waar dit persoon-spesifiek is, moet u aandui watter kennis en vaardighede die individu tot die rol bydra.
· Impak op die omgewing: Hoe hierdie kennis en vaardighede ’n kritieke invloed op die omgewing sal hê, onmiddellik én met verloop van tyd.






	[bookmark: _Toc227574425]Integration in personnel plan and budget
	[bookmark: _Toc227574426]Integrasie met personeelplan en begroting

	Show how the appointment fits into the environment’s Personnel Plan and Succession Plan, and how costs will be absorbed into the environment’s budget after the Strategic Fund period ends.
· Personnel Plan and Succession Plan: How the appointment fits, with reference to the specific sections of these plans.
· Budget integration: How costs will be absorbed into the environment’s normal budget once Strategic Fund support ends.
	Wys hoe die aanstelling inpas by die omgewing se Personeelplan en Opvolgplan, en hoe koste ná die einde van die Strategiese Fondstydperk in die omgewing se begroting geabsorbeer sal word.
· Personeelplan en Opvolgplan: Hoe die aanstelling inpas, met verwysing na die spesifieke afdelings van hierdie planne.
· Integrasie met begroting: Hoe koste ná die einde van die Strategiese Fondstydperk in die omgewing se gewone begroting geabsorbeer sal word.






	[bookmark: _Toc227574427]Diversity profile
	[bookmark: _Toc227574428]Diversiteitsprofiel

	Provide the current diversity profile of the environment, and show how the proposed appointment contributes to achieving or accelerating diversity.
· Current diversity profile: The current profile of the environment, with reference to designated groups (BCIA and disability candidates in particular), as defined in SU’s Employment Equity Policy.
· Contribution of the appointment: How this appointment contributes to diversity. Where person-specific, indicate the designated group status of the identified individual. Where position-only, indicate the profile the position is intended to attract.
· Strategic alignment with employment equity: How this appointment aligns with the environment’s employment equity goals and strategic recruitment actions.
	Verskaf die huidige diversiteitsprofiel van die omgewing, en wys hoe die voorgestelde aanstelling daartoe bydra om diversiteit te behaal of te bespoedig.
· Huidige diversiteitsprofiel: Die huidige profiel van die omgewing, met verwysing na aangewese groepe (veral BCIA- en gestremdheidskandidate), soos omskryf in die US se Diensbillikheidsbeleid.
· Bydrae van die aanstelling: Hoe hierdie aanstelling tot diversiteit bydra. Waar dit persoon-spesifiek is, moet u die aangewese groepstatus van die geïdentifiseerde individu aandui. Waar dit slegs-posisie is, moet u aandui watter profiel die posisie beoog om te lok.
· Strategiese belyning met diensbillikheid: Hoe hierdie aanstelling met die omgewing se diensbillikheidsdoelwitte en strategiese werwingsaksies belyn.






	[bookmark: _Toc227574429]Co-funding
	[bookmark: _Toc227574430]Medebefondsing

	Describe the environment’s proposed contribution to, and investment in, the appointment.
· Operational budget: (With numbers or values) The environment’s contribution to operational costs directly associated with the appointment. Excludes normal ‘day-to-day’ or ‘business as usual’ aspects, such as office space, laptops, supplies and administrative support.
· Remuneration: (With numbers or values) Any contribution the environment will make towards remuneration, alongside the Strategic Fund request.
	Beskryf die omgewing se bydrae tot, en belegging in, die aanstelling.
· Bedryfsbegroting: (Met syfers of waardes) Die omgewing se bydrae tot bedryfskoste wat direk met die aanstelling verband hou. Dit sluit die gewone ‘dag-tot-dag’- of ‘sake soos gewoonlik’-aspekte uit, soos kantoorruimte, skootrekenaars, voorraad en administratiewe ondersteuning.
· Vergoeding: (Met syfers of waardes) Enige bydrae wat die omgewing tot vergoeding sal lewer, gelyklopend met die versoek vanaf die Strategiese Fonds.






	[bookmark: _Toc227574431]Job description
	[bookmark: _Toc227574432]Posbeskrywing

	Provide a thorough job description for the requested position, prepared according to SU Human Resources’ standard for job advertisements and with proper input from HR. 

Note: This is the job description only, not a CV or biography. The full job description must be included here. Separate attachments or files will not be considered.
	Verskaf ’n deeglike posbeskrywing vir die versoekte posisie, wat opgestel is volgens die US se Menslike Hulpbronne se standaard vir posadvertensies en met behoorlike insette deur MH. 

Let wel: Dit is slegs die posbeskrywing en nie ’n CV of biografie nie. Die volledige posbeskrywing moet hier ingesluit word. Afsonderlike aanhegsels of lêers sal nie oorweeg word nie.






	[bookmark: _Toc227574433]If person-specific, biographical detail and CV
	[bookmark: _Toc227574434]Indien persoon-spesifiek, biografiese besonderhede en CV

	Complete this section only if the application is person-specific. Please include the following information of the identified individual.
· Biographic detail: Full biographic information of the identified individual.
· CV: The complete and current CV of the identified individual.
The biographic detail and CV must be included here. Separate attachments or files will not be considered.
	Voltooi hierdie afdeling slegs as die aansoek persoon-spesifiek is. Sluit asseblief die volgende inligting van die geïdentifiseerde individu in:
· Biografiese besonderhede: Volledige biografiese inligting van die geïdentifiseerde individu.
· CV: Die volledige en huidige CV van die geïdentifiseerde individu.
Die biografiese besonderhede en CV moet hier ingesluit word. Afsonderlike aanhegsels of lêers sal nie oorweeg word nie.






	[bookmark: _Toc227574435]Additional information
	[bookmark: _Toc227574436]Bykomende inligting

	Please add any additional information that could enhance or contextualise the application. All supporting information must be included here. Separate attachments or files will not be considered.
	Voeg asseblief enige bykomende inligting by wat die aansoek kan versterk of kontekstualiseer. Alle stawende inligting moet hier ingesluit word. Afsonderlike aanhegsels of lêers sal nie oorweeg word nie.
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