
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

  

Kommunikasie vanuit die Raad 

April 2026 

Die Raad het op 13 April 2026 sy eerste vergadering van die jaar gehou, met 'n vol en 
omvangryke agenda wat oorsigbestuur, institusionele prioriteite en sleutelgoedkeurings 
gedek het. 
 
Ek wil begin deur my verkiesing as Voorsitter van die Raad te erken. Hoewel dit reeds 
wyer gekommunikeer is, is dit vir my 'n eer om hierdie rol te aanvaar en sien ek uit daarna 
om saam met die Raad, die Rektoraat en die breër Universiteitsgemeenskap te werk om 
die Universiteit Stellenbosch se strategiese prioriteite te bevorder. 
 
'n Belangrike fokuspunt van die vergadering was die belyning van oorsigbestuur en 
leierskap. Die Raad het die voorgestelde benadering tot die herskikking van die 
uitvoerende leierskap goedgekeur, insluitende die inisiëring van aanstellingsprosesse vir 
die Uitvoerende Bedryfshoof, Uitvoerende Finansiële Hoof en Uitvoerende Hoof: 
Mensesake, asook verwante senior aanstellingskomiteestrukture. Hierdie besluite is 
belangrik om te verseker dat die Universiteit behoorlik gestruktureer is om sy strategiese 
prioriteite te verwesenlik. 
 
Die Raad het ook die Beleid vir Prestasiebevordering goedgekeur, wat die Universiteit in 
staat stel om met die inwerkingstelling daarvan, insluitende opleiding en 
veranderingsbestuur, voort te gaan. Daarbenewens het die Raad 'n reeks 
oorsigbestuursaangeleenthede goedgekeur, insluitende die bevestiging van nuwe 
aanstellings tot Raadskomitees, wysigings aan komiteemandate en aanbevelings van 
subkomitees van die Raad. 
 
Wat akademiese sake betref, het die Raad op aanbeveling van die Senaat en nadat die 
voorgeskrewe proses afgehandel is, nuwe en gewysigde programaanbiedings en die 
onttrekking van ’n kwalifikasie goedgekeur. 
 
Die Raad het verskeie belangrike verslae, insluitende bywerkings oor 
infrastruktuurbeplanning en kampusvernuwing, versekeringsdekking en finansiële sake, 
ontvang en daarvan kennis geneem ten einde voortgesette oorsigtelike bestuur van die 
Universiteit se langtermynvolhoubaarheid te verseker. 
 
Die Rektor se verslag het die sterkpunte van die Universiteit, asook die uitdagings wat ons 
moet navigeer, uitgelig. Veral studenteskuld en NSFAS-beursverwante probleme bly 'n 
beduidende institusionele risiko. Die Raad het breedvoerig gekonsulteer oor die behoefte 
om 'n balans tussen toegang vir verdienstelike studente en finansiële volhoubaarheid op 
die lang termyn te handhaaf. Verskeie inisiatiewe is aan die gang, insluitende 



vennootskappe met finansiële instellings en breër pogings om studentesukses en 
verblyfuitdagings aan te spreek. 
 
Die Raad het kennis geneem van die suksesvolle voltooiing van die 2025- akademiese 
jaar, wat met die herfsgradeplegtighede aan die einde van Maart 2026 afgesluit is. 
Altesame 10 202 kwalifikasies is vir die 2025-akademiese jaar toegeken. Hiervan was  
5 293 nagraadse kwalifikasies wat 350 PhD's ingesluit het. Ons kan almal baie trots wees 
op hierdie rekordaantal kwalifikasies vir die Universiteit. 
 
Die Raad het 'n verslag en aanbieding van die Ombud ontvang, wat tot konstruktiewe 
bespreking oor studente- en ouernavrae, stelsel-ondoeltreffendhede en die breër 
prestasie-omgewing aanleiding gegee het. Daar is ooreenstemming oor die behoefte om 
reaksievermoë en aanspreeklikheid te verbeter met die ondersteuning van toepaslike 
hulpbronne en stelsels. 
 
Vanuit 'n navorsings- en internasionaliseringshoek het die Raad kennis geneem van die 
voortgesette werk wat gedoen word om die nagraadse pyplyn te versterk, postdoktorale 
geleenthede uit te brei en 'n sorgsame balans tussen internasionalisering en maatskaplike 
impak te handhaaf. Die beskerming van navorsingsintegriteit en -vertroue bly 'n sentrale 
prioriteit. 
 
Die Raad het ook sake wat met menslike hulpbronne en institusionele beleid verband hou, 
insluitende ouerverlofbepalings en verfynings aan prestasieverwante raamwerke, 
goedgekeur. 
 
Daarbenewens het die Raad nuwe lede verwelkom en kennis geneem van die 
herverkiesing van verskeie verteenwoordigers wat tot 'n goeie balans tussen kontinuïteit 
en vernuwing in sy samestelling lei. 
 
Die Raad bly soos gewoonlik daarop gefokus om die Universiteit te ondersteun om sy 
Visie 2040 tot uitvoering te bring, terwyl gesonde bestuur, aanspreeklikheid en 
langtermynvolhoubaarheid verseker word.  
 
Vriendelike groete 
Bernard Fick 
Raadsvoorsitter 
 

 
 

 

 


